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P O L I T I C A  D E  S O S T E N I B I L I D A D

Pluspetrol se compromete a desarrollar sus actividades mejorando en forma permanente sus
prácticas, buscando la excelencia en cada uno de sus procesos para lograr sus objetivos de
crecimiento y sostenibilidad, a través de una gestión íntegra que incluye los aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza.

Los siguientes principios respaldan el compromiso de la Compañía y se implementan a través
de diferentes sistemas de gestión, en cada una de sus actividades:

A través de ellos, Pluspetrol:

• Orienta el desarrollo del negocio hacia la sostenibilidad, definiendo procesos y
responsabilidades para gestionar y supervisar los impactos, los riesgos y las oportunidades,
e integrando los aspectos económicos, sociales, ambientales y de gobernanza en todas sus
decisiones.

• Asume el compromiso de respetar los derechos humanos en todas sus actividades y
relaciones comerciales, incluyendo los derechos de sus empleados, contratistas y demás
grupos de interés vinculados a sus operaciones.

• Fomenta una cultura ética y transparente, asegurando el cumplimiento de los
requerimientos legales vigentes, y alineándose a estándares internacionales de gestión y
reporte en materia de sostenibilidad.

• Define mecanismos para verificar la integridad de toda su cadena de valor, exigiendo a sus
colaboradores, socios y proveedores la adhesión a su Código de Conducta y Código de
Conducta de Terceras Partes.

• Aplica un enfoque de mejora continua y gestión de riesgos para una operación segura y
responsable, evaluando sistemáticamente sus procesos, estableciendo mecanismos de
control, auditoría y aprendizaje.

• Se compromete con la reducción de la intensidad de sus emisiones de gases de efecto
invernadero y con la transición energética, evaluando oportunidades para incorporar
tecnologías bajas en carbono y para integrar fuentes renovables en el desarrollo de su
negocio.

• Gestiona la biodiversidad y los recursos naturales de forma responsable, haciendo un uso
eficiente de la energía y del agua, minimizando los impactos y previniendo la
contaminación a lo largo del ciclo de vida de sus activos.

• Adhiere a la economía circular, fomentando la innovación, y promoviendo la reducción,
reutilización, reciclaje y recuperación de materiales y residuos.

• Promueve un entorno de trabajo seguro, saludable, inclusivo y diverso en todas sus
actividades, valorando el talento de sus empleados, contratistas y proveedores.

• Fortalece el diálogo con las comunidades y pueblos indígenas de las áreas donde opera
respetando sus culturas, propiciando su desarrollo y generando valor compartido.
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